
临沂市工业学校 2022 年就业质量 
 

学校积极开展学生职业生涯指导工作，就业前通过

聘请企业专家指导、人生职业规划培训等多种形式，开

发学生的岗位适应能力与岗位迁移能力，推进学生的职

业发展。2022 年毕业生共 2282 人，其中职教高考升学

913 人，普通高考升学 2 人，灵活就业 217 人，签订合

同或就业协议 1150 人，平均就业率 98.93%，2022年平

均对口就业率 100%。 

今年学校先后下发调查问卷 275 份，就毕业生工作

后的情况进行调研，结果显示，对企业管理满意 260 人，

满意度占 94.54%，较去年都有小幅下降(受疫情影响)。

对学校满意 255 人，满意度占 92.73%，其中应届毕业生

223 人，满意为 207 人满意度占 92.82%，毕业三年以内

的 52 人，满意 48 人满意度占 92.30%。 

表 1—1  部分专业就业升学人数 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专业名称 
毕业人数 初次就业（升学）人数 就业专业对口人数 

2022 年 2022 年 2022 年 

数控技术 140 70 70 

机电技术应用 228 130 130 

汽车运用与维修

技术 

325 137 137 

软件与信息服务 317 88 88 

学前教育 142 142 - 

服装设计与工艺 68 22 22 

会计电算化 149 149 - 

建筑工程施工 65 65 - 

旅游服务与管理 121 31 31 

现代农艺技术 30 30 - 



 

学生实习培训暨就业指导 

 

企业专家就业指导 


